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DERLEME

is Kazalarina Adli Tibbi Bakis: Derleme

is kazalar sonucu yaralanma ve 6limler adli tipta dnemli bir yer teskil etmektedir. Yasal olarak
galisanlarin haklari bulundudu gibi, isverenlerin de mevcut sorumluluklarini yerine getirmemis
olmasindan dolayl meydana gelen kazalarin, éncelikle is kazasi tanimina uygun oldugunun ¢ok iyi
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Tum dunya, tedbir ve engelleyici 6nlemlerle durdurulabilecek is kazasina bagdh olarak ¢ok sayida
insanin  élimiine/sakat kalmasina tanik olmaktadir. Is kazalar isyerlerinde gerceklesmesi
istenmeyen en énemli sorundur. is kazalarinin énlenebilmesi igin éncelikle gergek sonuglarinin
standardize ve tam olarak kayit altina alinmasi, takip edilmesi ve ilgili kurumlara ihbar edilmesi
gerekir. Clnki is kazalar sonucu bireysel/kamusal olarak tim Ulkeye yansiyacak maddi ve manevi
zarar, kazalarin énlenmesi icin alinacak tedbir ve dénlemlerde kullanilacak maddiyattan ¢ok daha
fazladir. is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitimlerin hem calisanlara hem de isverenlere ydnelik
yapilmasi kazalarin ciddi oranda azalmasina yol agacaktir. Bu dnlem ve tedbirlerin alinmasi ve
buna yénelik arastirmalarin yapilmasi igin ncelikle is kazalari ile ilgili verilere ulagsmak gerekir.

Bu galismanin, is kazalarina yonelik kapsamli epidemiyolojik calismalarin az sayida olmasi
nedeniyle, ileride yapilacak is kazalar ile ilgili ayrintih arastirma calismalarina referans kaynak
olmasi amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: /s kazasi, epidemiyoloji, kayit dis isgi, ihbar, adli tip

The Forensic Medical Overview to Occupational Accidents: A Review

Injuries and deaths as a result of work accidents have an important place in forensic medicine.
Beside the legal rights of the employees, It should be evaluated very well that the accidents which
occur due to the fact that the existing responsibilities of the employers have not been fulfilled, are
primarily in accordance with the definition of work accident.

The whole world witnesses the death/injury of a large number of people due to work accidents,
which can be stopped with precautionary and preventive measures. Occupational accidents are the
most undesirable problem in workplaces. In order to prevent occupational accidents, first of all, the
actual results should be recorded in a standardized and complete manner, followed up and
reported to the relevant institutions. It is known that the material and moral damage that will be
reflected to the whole country individually/publicly as a result of work accidents is much more than
the material to be used in the precautions and measures to be taken to prevent accidents.
Conducting training on occupational health and safety by taking simple precautions for both
employees and employers will lead to a significant decrease in accidents. In order to take these
precautions and measures and to carry out researches on this, first of all, it is necessary to reach
the data related to occupational accidents.

Due to the limited number of comprehensive epidemiological studies on occupational accidents,
this study is aimed to be a reference source for detailed studies on occupational accidents in the
future.

Key Words: Occupational accident, epidemiology, unregistered worker, reporting, forensic medicine

Girig

is kazalar tiim diinyada ézellikle gelismekte olan iilkelerde énemli sorun olmaya
devam etmektedir. Bir sigortalida calisma sirasinda meydana gelen kaza nedeniyle
bedenen veya ruhen hasar olusmasi, is kazasi olarak degerlendiriimektedir. Fiziksel
yaralanma ile sonuglanmamis olaylarin da is kazasi olarak nitelendiriimesi, aslinda is
kazalarinin farkindaliginin artirimasi ve insan saghgini olumsuz etkileyen is kazalarinin
engellenmesine firsat olusturmasi agisindan iyi bir gelisme olarak idrak edilebilir (1).

is kazasini, Diinya Saglik Orgiitii; "Onceden planlanmamis ve gogu zaman Kisisel
yaralanmalara, makinelerin, arag ve gereglerin zarara ugramasina, Uretimin bir sire
durmasina yol agan bir olay" seklinde tanimlar (2). Saglik, givenlik ve ¢calisma ortamina
iliskin olarak 2004 yilinda 155 sayili sézlesmesi kabul edilen Uluslararasi Calisma
Orgitirniin (ILO) tanimina goére is kazasi; zarara ya da yaralanmaya neden olan,
beklenmedik bir zamanda olusan (3) ve 6nceden planlanmamig bir durumdur. Bunlar,
galisanlarin gordikleri is nedeniyle makine veya insan kaynakl olarak maruz kaldiklari
tehlike yUzinden olusan maddi ve manevi kayiplarla sonuglanan olaylardir" (3-5).
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is saghgr ve givenligi; genel olarak, gevre
topluluklar Uzerindeki olasi etkileri hesaba katarak, is
yerinden kaynaklanan tehlikelerin tahmin edilmesi,
taninmasi, degerlendirimesi ve kontroli  olarak
tanimlanmaktadir. s saghig ve givenliginde amag is
kazasi olmadan Once potansiyellerin belirlenmesi ve
belirlenen potansiyellerin ortadan kaldirilarak zarar verici
etkinin yok edilmesidir. Yani glvenli ve saglikl bir is
ortamini tesvik etmektir (1, 4).

Turkiye’de 2012 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) verilerine gore 744 calisan, is kazasi sonucu
hayatini kaybederken, Is Saghg ve Givenligi (ISG)
Kanununun ¢ikariimasindan sonra 2013 yilindan itibaren
is kazasi sayisI artisina devam etmektedir. 2013-2020
yillari arasinda yilda ortalama 1.399 calisan hayatini
kaybetmistir. 2013 yili harig tiim yillarda ISIG meclisinin
daha fazla O&lim vakasini kayit altna aldig
gorilmektedir (Tablo 1). Saghkl ve guvenli bir ¢galisma
hayati igin faaliyet gosteren bir sivil toplum 6rgiti olan
isci Saghigi ve Is Guvenligi (iSIG) Meclisi kendi
gayretleriyle Turkiye’de meydana gelen is kazasi sonucu
Olumleri; is guvenligi uzmanlari, isyeri hekimleri,
sendikalar, ISIG géniillileri ve kazazedelerin mesai
arkadaslar ve ailelerinden temin etmektedirler. Ustelik
iSIG agikladigi rakamlarin minimum rakamlar oldugunu,
sadece Uyeleri veya gonulllleri tarafindan kendilerine
ulagtinlan verileri raporladiklarini, gercek verilerin ise
cok daha fazla oldugunu ifade etmektedirler (6, 7).

Bu ¢alismada tim diinyada ve 6zellikle gelismekte
olan Ulkelerde 6nemli bir sorun olan is kazalarinin
nedenlerini bulmak, gerekli tedbirleri ve dizeltmeleri
yapmak, is kazalarinin tekrar yasanmasini énlemek igin;
verileri kayit altina alarak, konu hakkinda yapilacak
arastirmalarin dnemini ortaya koymak amaclandi.

Tablo 1. 2012-2021 yillari arasi SGK ve ISIG Meclisi
verilerine gore is kazasi sayilari (8, 9)

is Kazalarina Adli Tibbi Bakis

Yillar is Kazasi Olim Sayisi  Oliim Sayisi
Sayisi (SGK) (SGK) (ISIG)
2012 74.871 744 878
2013 191.389 1.360 1.235
2014 221.366 1.626 1.886
2015 241.547 1.252 1.730
2016 286.068 1.405 1.970
2017 359.653 1.633 2.006
2018 430.985 1.541 1.923
2019 422.463 1.147 1.736
2020 384.262 1.231 2.427
2021 e e 2170
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Cinsiyet ve Yas: Calisma hayatinda kadinlarin
daha az yer almasi, kadin isgilerinin is yasaminda daha
dikkatli davranmalari ve mevsimlik tarim isleri gibi bazi
sektorlerde erkeklere oranla daha fazla kayit digi kadin
isci calistirlmalarindan dolay), ayrica daha aktif ve
bedensel glic gerektiren iglerde erkek istihdaminin

Temmuz 2023

yiuksek olmasindan dolayi, erkek nifusun s
kazalarindaki magduriyeti daha yiksek goérilmektedir (3,
10, 11). Kalemoglu ve arkadaglarinin (12) GATA
hastanesi acil servise bagvuran is kazasi olgularyla ilgili
yaptiklar ¢alismada; olgularin %84’Gnun erkek oldugu,
Ulutasdemir ve ark. (11) yaptigi bir yillik retrospektif
analizde bir 6zel hastanenin acil servisine bagvuran 133
is kazasi olgularinin %98.5'inin erkek oldugu, iran’da
yapilan is kazasi olgularina yobnelik retrospektif
calismada (13) olgularin %98.2’sinin erkek oldugu tespit
edilmistir.

Geng yas grubunun is hayati icerisinde daha fazla
yer almasi ve bununla birlikte en zor ve dikkat gerektiren
islerde galistinimasinin tercih edilmesinden dolayl geng
nifusta daha fazla is kazasinin  yasandigi
belirtiimektedir. Ayrica deneyim ve egitim eksikliginin
gorulme olasiligi da, gen¢ yas grubunda is kazasi
olgularinin ¢ok gorilmesinde bir diger nedendir (14).
Literatlr taramalarinda Celik ve ark. (15) tarafindan
Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde
yapilan bir calismada; is kazasi olgularinin ortalama
yasinin 32.96+5.97 yil oldugu ve en fazla %37.0 ile 26-
35 yas grubu arasinda meydana geldigi goralmustur.
Dagh ve Serinken’in (16) yapmis oldugu bir calismada
acil servise basvuran is kazasi olgularinin yas
ortalamasinin 32.7+9.7 yil oldugu, yas grubu olarak
olgularin en fazla 25-34 yas grubunda (%36.4)
bulundugu belirlenmistir. iran’da Mehrdad ve ark. (13)
iran Sosyal Giivenlik Orgiti'niin 2008 yili is kazalari
verilerinin analizi hakkinda yaptiklari bir calismada is
kazasi olgularinin yas ortalamasinin 32.074£9.12 ve en
fazla is kazasinin goruldigi grubun %47.6 ile 25-34 yas
aralidi oldugu, Sayhan ve ark. (17) g¢alismalarinda da is
kazasi olgularinda yas ortalamasinin 36.03+11.77, en
yuksek yas grubunun da %75.7 oranla 18-29 yas
grubunun oldugu tespit edilmistir.

Saglhk Giivencesi: Saglik glivencesi olmayan
¢alisanin is kaybi korkusu, igverenin de sigortasiz isgi
calistirmaya bagli  karsilasacagi cezai yaptirm
endisesinden dolayl bazi is kazalari bildiriimemekte ve
istatistiki kayitlarda gercek verilere erisiliememektedir.
Sayhan ve ark. (17) Edirne ilinde yaptiklari bir calismada
acil servise basvuran is kazasi olgularinin %24.1’inin
saghk guvencesinin olmadigi, Dagl ve Serinken (16)
tarafindan yapilan g¢alisgmada da olgularin %86.4’inin
saghk guvencesinin oldugu belirtimistir.

is Sektorii: Degisik Ulkelerde veya bolgelerde
farkh is olanaklarinin yuritildigli sanayi tesislerinin
mevcudiyetinden dolayi is kazalarinin da is sektorlerine
gore cesitlilik gostermesi dogaldir. 2015 yili SGK is
kazasi istatistiklerine (18) gore %21.2 ile metal/makine
sektérinin ilk sirada oldugu, bunu %13.7 ile insaat
sektorli  takip ettigi  belirtilmigtir.  Tirkiye istatistik
Kurumu'nun (TUIK) 2013 yili verilerine gére (19) is
kazalarinda sektorel olarak %10.4 ile madencilik ve tas
ocakgihdi sektorinln ilk sirada geldigi, bunu %5.2 ile
elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektori, %4.3 ile
de insaat sektorinin takip ettigi saptanmistir.
Doganl'nin (20) universite hastanesi acil servise is
kazasi ile gelen olgular lzerinde yaptigi ¢alismasinda;
sektorel is kazalari dagiiminda ilk sirada %21.4 ile
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insaat sektori oldugu, daha sonra %17.1 ile makine
endustrisi geldigi belirtilmistir. Mehrdad ve ark. (13)
calismasinda is kazalarinin  siklikla %24.4'Unln
metal/makine sektorl, %19.4’Unin g¢elik konstriiksiyon,
%16.6'sinin insaat is kolunun oldudu tespit edilmigstir.
Sayhan ve ark. (17) calismasinda is kazalarinin en gok
(%40.2) ingaat sektdriinde oldugu saptanmigtir. Ceylan
ve ark. (21)nin Turkiye’de 2010-2019 yillar arasinda is
kazalar konusunda yiksek risk faktorlerinin arastirildig
bir analiz calismasinda; 10 yilda en fazla is kazasi
olgularinin goérildigu sektérin ingaatcilik oldugu, yine
her yil icin is kazasi vakalarinin en c¢ok goéruldagu
sektérin de ingaatgilik oldugu, ayrica en yiksek olimcul
kaza insidans oranina sahip sektérin madencilik oldugu
belirlendi.

is Kazalarinda Zaman: Bolgesel iklim
farkhhklarindan, is ve iscilerin iklimsel dagihmindan,
ayrica is¢i saghgi ve glvenliginin kisa sureli islerde pek
6nemsenmeyisinden kaynakli olarak olgularin aylara
g6re dagiliminda diizensizlik gorilebilmektedir (11). Yaz
aylarinda ¢alisma alanlarinin (ingaat isleri, bahce
diizenleme gibi) artmasina bagli olarak 6zellikle ingaat
sektorinde ve mevsimlik isci faaliyetlerinde artis
gorilmesi, is kazalarinin yaz mevsiminde artisina neden
olur. Yavuz ve ark. (22) tarafindan yapilan bir calismada
is kazalar sonucu Celal Bayar Universitesi Hastanesi
Acil Servise basvurularin en ¢ok yaz mevsiminde
(%35.6) oldugu belirtiimistir. Sayhan ve ark. (17) yapmis
olduklari galismada is kazalarinin yine en ¢ok yaz
mevsiminde (%31.2), en az sonbaharda (%15.8)
gerceklestigi tespit edilmistir. Sivas ilinde is kazalariyla
ilgili yapilan calismada (14) kazalarin en c¢ok (%35.1)
yaz mevsiminde, en az (%16.7) kis mevsiminde
gorildagi saptanmistir. Celik ve ark. (15)'nin is kazasi
olgularini igeren galismasinda ise en fazla is kazasinin
mayis ayinda (%12.0) ve en az ise subat ayinda (%4.9)
oldugu belirtilmigtir.

Glindiiz saatlerinde galisma ortaminda daha fazla
personel calistirimasindan ve is yukinun fazlaligindan
dolayr gliindiz saatlerinde daha fazla is kazalan
meydana gelmektedir. Calisanlarin dikkatlerini
toplamada, isyerine uyum saglamada zorlanmalari ve
aceleci davranmalari is kazalarinin genellikle gundiz
saatlerinde ve hafta baginda ayrica yodun is temposuna
maruz birakilmalarina bagli gelisen yorgunluk, bitkinlik
sonucu  dinlenme  gereksinimlerinin  igverenlerce
6nemsenmemesi de hafta sonu is kazasi yasanmasina
yol acabilir (10). Ulutagdemir ve ark. (11) ¢alismasinda is
kazalari bagvurularinin siklikla pazartesi giinleri (%37.8)
oldugu belirlendi. ILO’ya gore is yeri iligkili kaza
ritmisitesinin sirasiyla en ¢ok pazartesi, Persembe ve
Cuma giinleri oldugu rapor edilmistir (11). Villanueva ve
Garcia (23) tarafindan Ispanyada is kazalarinin
epidemiyolojisine  yonelik olarak  yurittikleri  bir
arastirmada is kazalarinin hafta basinda daha fazla
(pazartesi glini %19), hafta sonunda ise daha az (pazar
ginl %9) rapor edildigi bulunmustur. Kalemoglu ve ark.
(12) calismasinda acil servise basvuran is kazalarin
%70’inin mesai saatleri icinde oldugu, Sayhan ve ark.
(17) calismasinda en ¢ok (%75.7) hafta i¢i oldugu tespit
edilmistir. Dagl ve Serinken’in (16) calismasinda da is

182

is Kazalarina Adli Tibbi Bakis

F.U. Sag. Bil. Tip Derg.

kazalarinin en fazla pazartesi guni (%21.0) oldugu
belirtilmistir.

Mesai baslangic saatlerinde odaklanma guclugu
yasanmasl ve ortama adapte olmadan ise baglanmasi is
kazalarinin olusumunda rol almaktadir. Bundan dolayi
kaza oOnleyici slrekli tedbirlerin alinmasi ve c¢alisanin
kaygilanmasini giderici etmenlerin saglanmasi, ayrica
temel ihtiyaglarin temin edilmesi kazalarin 6nlenmesi igin
dnemli faktérler oldugu goéz ardi edilmemelidir. TUIK'in
2003-2005 yillarn arasinda meydana gelen is kazasi
verilerine gbre iggilerin is yerlerinde calismaya
basladiktan sonraki ilk saatlerde en fazla da ilk l¢ saat
icerisinde is kazasina maruz kaldiklari rapor edilmistir
(11). Is vyerlerinde en fazla galisan isci sayisinin
bulundugu 07-15 vardiyasinda is kazalarinin ¢ok olmasi
beklenen bir sonucgtur (14). Dagli ve Serinken’in
(16)calismasinda is kazalarinda yaralanmalarin en fazla
08-10 ve 14-16 saatleri arasinda meydana geldidi,
Sayhan ve ark. (17) calismasinda da en fazla (%62.1)
saat 08-16 arasinda goruldugu belirtilmigtir.

Is Kazalarinda Yaralanma Nedenleri: Ulkemizde
Ergor ve ark. (24) yaptigi SGK verilerinin analizinde; is
kazalarini %35.6’sinin agir cisim altinda ya da arasinda
kalma, %21.0’inin disme, %15.3’Gnl0n ¢arpma/carpisma
tipi yaralanmalar olusturdugu géruldi. 1996-1998 vyillari
arasinda Adli Tip Kurumu 3.ihtisas Kuruluna is kazasi
Oykislyle gonderilen 253 olguluk calismada (25); kaza
turd belirtilen 59 olgu arasindan birinci sirada 30 olgu
(%51) ile bir uzvunu makineye kaptirma, ikinci sirada 11
olguyla (%19) Uzerine bir cismin dismesi oldugu tespit
edilmigtir. Sayhan ve ark. (17) yapmis olduklar
calismada acil servise basvuran is kazalarinda olusan
yaralanmalarda; kesici delici aletle yaralanmalara %40.6
oraninda, disme tipi yaralanmalara %16.7 oraninda,
agir cisim altinda kalarak yaralanmalara %11.4, goze
yabanci cisim kagmasi sonucu yaralanmalara %9.1,
elektrik carpmasi seklinde yaralanmalara ise %2.0
siklikta rastlandigi belirtiimigtir. iran’da yapilan is
kazalar ile ilgili bir calismada (26) ise en ¢ok gorilen is
kazasi turiiniin kayma ve dismeye (%18.5) bagl oldugu
bildirilmistir. Mehrdad ve ark. (13) ¢alismasinda %18.4°i
ylksekten disme, %13.3'0 ezilme tarzi, %12.2’si kirik,
%11.8'i amputasyon, %210.1'i ara¢ sikismasina bagl
oldugu tespit edilmigtir. Ulutagsdemir ve ark. (11) benzer
calismasinda is kazasi nedenlerini %52.6’s1 ylUksekten
disme, %35.3’0 makine kaynakl, %8.3'U is yerinde darp
kaynakli yaralanmalar teskil etmistir.

Yaralanma Béolgeleri: is sektorlerindeki aktiviteler,
cogunlukla Ust ekstremitelerin kullaniimasini
gerektirdiginden is  kazalarinda Ust ekstremite
yaralanmalari daha fazla gérilmektedir. Ozkan ve
ark.(27) calismasinda tim yaralanmalarin %56.6’sini Ust
ekstremite, %17.6'sin1 alt ekstremite, %10.1’ini bas-
boyun yaralanmalari olusturmaktadir. Kekeg ve ark. (28)
Erciyes Universitesi hastanesi acil servise bagvuran is
kazalariyla ilgili yaptiklari galismada kazalarda en gok
yaralanan vicut bolimindn st ekstremite oldugu
bildirilmistir. Benzer bir calismada (15); is kazalarinda en
fazla Ust ekstremite yaralanmalan %53.7 oranda, alt
ekstremite yaralanmalari %15.3 oranda, bas-boyun
yaralanmalari ise %13.3’lUk oranda oldugu saptanmigtir.
Karakurt ve ark. (29) tarafindan yapilan calismada is
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kazalarinda en fazla yaralanmanin %62.0 ile ekstremite
yaralanmalari oldugu, bunu %22.0 ile bas bdlgesi
yaralanmalari izledigi belirtiimistir. Yavuz ve ark. (22)
calismasinda en fazla Ust ekstremite (%46.2), daha
sonra siraslyla alt ekstremite (%19.7) ve bas bdlgesinde
(%18.2) yaralanmalarin goruldigu belirtiimistir. Benzer
bir arastirmada (13) is kazalarinin %25.8’i parmak
yaralanmasi, %25.6’s1 alt ekstremite yaralanmasi,
%22.8'i Ust ekstremite (parmak hari¢) yaralanmasi,
%9.4’U bas ve boyun yaralanmasi oldugu saptanmistir.

Tedavi Seyri (Prognoz-Sagkalim): is kazasi ile
basvuran olgularin biyidk c¢ogunlugu ayaktan tedavi
gerektirecek duzeyde hafif oldugundan acil serviste
tedavi alarak taburcu olmaktadir. Agir islerde
calisanlarin sayisinin azligindan dolayi da 6lim oraninin
az olmasi beklenir. Karakurt ve ark. (29) tarafindan
yapilan calismada is kazasi nedeni ile acil servise gelen
olgularin %73.6’sinin acil serviste tedavisi
tamamlandiktan sonra taburcu oldugu, %25.9’unun
yatinldigi bildirilmistir. Yavuz ve ark. (22) tarafindan
yapilan galismada is kazasi olgularinin %62,9’unun acil
serviste tedavisi yapilarak taburcu edildigi, %35,6’sinin
hastaneye yatisi yapildigi belirtiimistir. Sayhan ve ark.
(17) tarafindan yapilan bir calismada acil serviste
tedavisi yapilarak taburcu olanlarin orani %71.7 ve
hastaneye yatisi yapilanlarin orani %28.1°dir. Celik ve
ark. (15) yapmig olduklarn bir galismada is kazasi
olgularinin %83.9’u acil serviste tedavilerinin ardindan
taburcu edilmis, %16.1°i ilgili kliniklere yatiriimis oldugu
belirtilmistir.

is kazalan siklikla ekstremite ve yumusak doku
travmalarina  yol actigindan, meydana gelen
yaralanmalarda rekonstrilksiyon ve kemik  kirik
stabilizasyonu gerekmektedir. Ozkan ve ark. (27)
yaptiklari ¢alismada is kazasi olgularinin %36.7’sinde
yumusak doku travmalari, %Z26.3'inde kesi ve
laserasyonlar, %211.2’sinde kirik—cikiklar, %6.9’'unda
amputasyon, %1.45'inde yaniklarin gOruldugua
belirtiimektedir. SGK istatistiklerine gére 2015 yilinda is
kazalari sonucu olusan lezyon tiplerinde yumusak doku
travmalar %46.4 ile ilk sirada oldudu, %14.8 ile ¢ikiklar,
burkulmalar ve incinmeler oldugu ve Uguncu sirada ise
%7.5 ile kemik kiriklarinin bulundugu, ayrica %2.5
oraninda yanik olgusu oldugu belirtimektedir (18).
Yavuz ve ark. (22) yaptigi calismasinda is kazasi
olgularinin buyik ¢ogunlugunun %61.7 ile ortopedi ve
travmatoloji klinigine, %12.8'inin plastik cerrahi ve
rekonstriksiyon, %8.5’inin  beyin cerrahi klinigine
yatirildiklar bildirilmistir. Sayhan ve ark. (17) tarafindan
yapilan calismada acil servise basvuran is kazasi
olgularinin yattigi kliniklere gére dagihminda; %32.9’'unu
plastik cerrahi, %28.4’UnU ortopedi ve travmatoloji,
%13.5'ini goz hastaliklar olusturmaktadir. Karakurt ve
ark. (29) tarafindan yapilan ¢alismada is kazasi sonucu
acil serviste degerlendirilen olgularin %41.9’u ortopedi
ve travmatoloji, %15.2’si yanik, %14.3’0 beyin cerrahi
kliniklerine yatinimigtir. Beyaztas ve ark. (14) tarafindan
Sivas’ta yapilan ¢alismada is kazasi olgularinin en fazla
(%34.9) ortopedi klinigine yatinldigi, ayrica yatarak
tedavi goren olgularin %35.4'G 10 giinden az, %7.3'G 10-
19 gln arasinda tedavi gordikleri belirtilmistir.
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Ulutasdemir ve ark. (11) calismasinda is kazalarinda
yaralananlarin %82.7’sinde basit tibbi muidahale ile
giderilebilir nitelikte ve %8.3’Unde hayati tehlikeye neden
olan yaralanmalari oldugu, ayrica %94.7’sinin tedavi
altina alindigi ve %5.3'Unln de daha ileri tani ve tedavi
merkezlerine sevk edildigi tespit edilmigtir.

Olim oranlarina gére Celik ve ark. (15) yaptigi
calismada olgularin %0.3’Gnln, Karakurt ve ark. (29)
g¢alismasinda olgularin %0.25’inin, Dagli ve Serinken’in
(16) g¢alismasinda is kazasi sonucu basvuranlarin
%0.8'inin, Kalemoglu ve ark. calismasinda (12) ise
%4.9’'unun, Sayhan ve ark. (17) calismasinda da is
kazasi nedeniyle acil servise basvuranlarda %0.9’'unun
hayatini kaybettigi belirtiimistir.

is Kazasi-Alkol Kullanimi: is kazas! olgularini ilk
goren hekimin, ileride ceza ve tazminat davalarinda
ortaya cikabilecek sorunlarin aydinliga kavusmasi icin
kiside alkol olup-olmadigini tespit etmesi gerekir. Ancak
bazi saglik merkezlerindeki teknik ve idari eksikliklerden
veya acil servis yogunlugundan dolayl alkol testinin
yapillmasi ihmal edilebilmektedir. Serinken ve ark. (30)
Pamukkale Universitesi hastanesi acil serviste
dizenlenen adli raporlarla ilgili yaptiklar c¢alismada;
%46.9 oraninda adli raporda alkol duzeyinin
belirtiimedigi, Bozkurt ve ark. (31) yaptidi calismada da
adli raporlarin %94'linde alkol durumuyla ilgili bilgiye
rastlanmadigi belirtilmistir.

Budakoglu ve ark. (32) tarafindan, bir fabrikada is
kazalaryla ilgili yapilan anket ¢alismasinda; hi¢ igcmemis,
icip birakmis veya ara sira igcenlere gore alkol kullanan
iscilerde is kazasi gecirenlerin sayisinin daha fazla
oldugu belirtilmistir. Kiran ve ark. (33) tarafindan yapilan
bir arastirmada SSK Zonguldak Bolge Hastanesi acil
servise basvuran is kazasi olgularinin %7,2’sinin acil
servise bagvuru sirasinda alkolli oldugu saptanmistir.

is Kazalarinda Gocuk ve Geng isgilerde Durum

4857 Sayil Is Kanunu'nda cocuk isgi "14 yasini
bitirmis, 15 vyasini doldurmamis ve ilkogretimini
tamamlamis kisi"; geng isci ise "15 yasini tamamlamisg,
ancak 18 yasini tamamlamamis kisi" seklinde
tanimlanmaktadir. Cocuk ve gencg iscilerin
calistinimalariyla ilgili olarak cesitli yasal sinirlamalar
bulunurken, 15 yasindan kuglklerin ise calistirnimalari
yasaktir. Veriler caligtirimas) yasak olan pek c¢ok
c¢ocugun calistirildigini, hem de agir ve tehlikeli islerde
caligtirildigini  gostermektedir. Sonug¢ olarak, ya is
kanununun ilgili hdkdmleri uygulanmamakta ya da
yasanin yaptirim guctnin caydiriciligi bulunmamaktadir.
Yoksulluk, egitimsizlik, bilingsizlik gibi pek ¢cok nedenden
dolayl galisma hayatina normalden daha erken giren
cocuklarin, is  kazalarindan dolayr  hayatlarini
kaybettikleri veya yaralanmalarin olustugu gorilmektedir

®3).

TUIK’in 2019 Cocuk Is Giici’niin 5-17 yas grubu
cocuklar arasinda yapmis oldugu bir arastirmada
toplamda ekonomik faaliyette calisan ¢ocuk sayisini 720
bin olarak belirlemistir. Buna gére c¢alisan c¢ocuklarin
%79.7’sini  15-17 yas grubundakiler olustururken,
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%15.9'unu 12-14 yasindaki ¢ocuklar, %4.4’Unl ise 5-11
yas grubundaki c¢ocuklar olusturmaktadir. Cinsiyet
degerlendirmesinde arastirmanin  sonuglarina gore;
cocuklarin %70.6’sini erkek gocuklar, %29.4'Un0 ise kiz
cocuklar olusturmaktadir. Calisan cocuklarin
%65.7’sinin  bir egitime devam ettigi ve calisan
cocuklarin  %30.8'inin  tarim, %23.7’sinin  sanayi,
%45.5’inin ise hizmet sektoriinde yer aldigi saptanmigtir.
Ayrica cocuklarin  %66’sinin  duzenli is yerinde,
%30.4’Un0n tarla-bahgede, %3’Unin seyyar, sabit
olmayan is yerinde veya pazar yerinde, %0.5'inin ise
evde calistigi belirtilmigtir (34).

Cocuk is¢ci ve kayit disi isci galistinimasi
hukuksuzluk ve emek sO6murustne yol acacadi gibi
istihdamin kalitesini de dustrmektedir. Ayrica gocuk isGi
ve kayit disi is¢i calistinimasi is kazalarinda gercek

istatistiki  verilere  ulasmayi  oldukga  zorlastirir.
Dolayisiyla okulda olmasi gereken c¢ocuklari, is
kazalarinda kaybetmemek/sakat birakmamak igin

oncelikle “gocuk isci” kavramina karsi toplumsal
mucadele verilmelidir.

Is Kazalarinda Hekim Sorumlulugu

is kazalarinin énlenmesi igin Ustlenecek adli ve
tibbi yaklagim hekim sorumlulugu kadar igveren ve
toplum sorumlulugunu da igerir. Is kazasi gegiren bireyin
bir saglik merkezine basvurmasinin saglanarak tam ve
dogru verilerin olusturulmasi, is kazalan ile ilgili gergek
istatistik ~ kayitlarinin  tutularak  gerekli  tedbirlerin
alinmasini kolaylastiracaktir.

is kazalariyla ilgili glivenilir kayitlar tutulmasi ve is
kazalarinin  “adli olgu” niteliginde ihbar edilmesi
gerekmektedir. Bu durum, is kazalarinin farkindaliginin
saglanmasi ve hak kayiplarinin énlenmesi agisindan
6nemlidir.

Hekimlerin Tirk Ceza Kanunu’nun 280. maddesine
gbre adli olgu niteliginde is kazasi olgularinda bildirim
yukdmluligu oldugunu ve adli makamlarca talep
edilmesi halinde adli rapor yazma sorumluluklarinin
oldugunu bilmeleri gerekmektedir. Adli raporlarda genel
olarak hekimden istenen; hukuk icin adaletli bir yaklagim
sergilenmesini kolaylastirmak, 6zellikle ceza davalarinda
adil yargilamayi 6ne g¢ikarmak icin dncelikle yaralanma
sonucunda magdurun yasamsal tehlike gecirip
gecirmedigi, yaralanmanin basit bir tibbi mudahale ile
giderilip giderilemeyecegi gibi ceza kanununun konuyla
ilgili maddelerinde belirtilen kavramlardir. Bu kavramlar
mevcut kilavuzlardan faydalanilarak objektif bir bakisla
degerlendiriimelidir. Hekimlere bu konuda yol gdsterici
olan Adli Tip Uzmanlari Dernegi, Adli Tip Dernegi ve Adli
Tip Kurumu Baskanhdrnin ortaklasa dizenledigi “Turk
Ceza Kanunu’nda Tanimlanan Yaralama Suglarinin Adli
Tip Acisindan Degerlendiriimesi Rehberinin”
guncellenmis durumu hakkinda mezuniyet sonrasi
bilgilendiriime yapiimali ve dizenli araliklarla egitim
verilmelidir. is kazasi olgularinda kalici maluliyet olduysa
buna ait degderlendirmeleri de uzman Adli Tip
hekimlerinin yapmasi saglanmalidir.
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is Kazalarinin Hukuki Yonii

Turkiye'de is sagligi ve giivenligi ile ilgili dogrudan
dizenlemelerin  yer aldigi kanunlar 5510 Sayih
31.05.2006 kabul tarihli Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ile 6331 Sayili 20.06.2012
kabul tarihli ISG Kanunudur (1).

Ulkemizde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nda (13. md) is kazasi; “Bir
isverene bagli olarak da galigsa kendi adina ve hesabina
bagimsiz da galigsa bir sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada yurutilmekte olan is nedeniyle veya gorevli olarak
is yeri disinda baska bir yere génderilmesi nedeniyle ya
da emziren kadin sigortalinin is mevzuati geregince
¢ocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda meydana
gelen zamanlarda ve sigortallyl hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir’
seklinde tanimlanmistir. 6331 sayili iISG kanununda (3.
md 1/g bendi) ise is kazasi; “Is yerinde veya isin
yuritimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet
veren veya vlcut butunlugund ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay” olarak ifade edilir (35). 30
Haziran 2012 tarihli T.C. Resmi Gazete’de ilan edilerek
yirirliige girmis olan iISG kanunun igeriginin isverenlere
isci saghgi ve guvenligi konusundaki yaptirimlarin
oldukga genis tutuldugu dikkati cekmektedir (36).

Her seyden 6nce is kazasi ile sigortalinin ugradigi
zarar arasinda bir iligkinin, yani uygun neden-sonug
baglantisinin  olmasi gerekir. Nedensellik baginin
tespitinde “isverenin otoritesi altinda olma” belirleyici bir
Olcut olarak degerlendirilebilir. Buna goére sigortali eger
isverenin emir ve talimati altinda bulundugu sirada bir
kazaya ugramigsa, nedensellik bagr gergeklesmis
olacagindan kaza da is kazasi sayilabilecektir (37).

Ayrica bir iscinin sigortalilik niteligini kazanmasi
icin, sigortalilik niteligini elde edebilecedi bir iste
calismaya baslamasi yeterlidir. Bu kisilerin SGK’ya
bildiriimemis olmasi, bu &zelligini ortadan kaldirmaz.
Dolayisiyla SGK’ya bildiriimemis bir kisi, kazaya ugrasa
dahi ugradigi kaza, is kazasi olarak sayilabilecektir (36,
37).

is kazalarinda hukuki sorumlulugun kaynagi iki
cesit olarak aciklanabilir. Haksiz fil sorumlulugu ve
s6zlesmeye aykiriliktan kaynaklanan sorumluluktur.

1) Haksiz fiille dayali sorumlulugun unsurlart;

e Haksiz bir fiilin bulunmasi,
e Bir zararin meydana gelmesi,

e Haksiz fiil ile meydana gelen zarar arasinda
nedensellik baginin bulunmasi,

e Haksiz fiili gergeklestiren kisinin kusurlu
olmasi gerekir (36).

2) Is kazalarinda sbzlesmeye aykirliktan
kaynaklanan sorumluluk: Isverenin is kazalarindaki
sorumlulugu, isverenin hizmet akdinin veya kanunlarin
kendisine yikledigi sorumlulugunu kasten veya ihmalen
yerine getirmemesine dayanir (36).



Cilt: 37 Sayi: 2

is kazalarinda bildirim yikimlilagi

is kazasinin &nlenmesi igin; is¢i saghgr ve is
glvenligi calismalarina ait hukuki dizenlemeler, tedbir
alma sorumlulugunu ve yUkimlaligini isverene oldugu
kadar galisan bireylere de ortaya koymalidir.

a) ISG kanununun 14. maddesine gére isverenler
kendi isyerlerinde meydana gelen batun is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlarla ilgili
raporlari dizenler ve is kazasinin oldugu
bdlgenin yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
kuruma da en ge¢ kazadan sonraki U¢ isginu
icinde ihbar eder (35).

b) Sigortali kendisi tarafindan bir ayi gegmemek
sartiyla rahatsizhdinin bildirim yapmaya engel
olmadigi gunden sonra U¢ isgunu iginde bildirim
yapilir (35).

c) Kamu gorevlisi ve saglik mesledi mensuplarina
da 5237 sayili TCK'nin hikumlerinin yer aldigi
279. ve 280. maddeleri kapsaminda sucgu
bildirmeme sugu s6z konusudur. Saglhk meslegi
mensuplarinin sugu bildirmemesi igin yani ilgili
sugun olugabilmesi i¢in saglik meslegi mensubu
olan kisinin sugun iglendigini “gérevi nedeniyle”
ogrenmesi gerekmektedir. Gorevi basinda
olmadigi halde bir saglik mensubunun tanik
oldugu suglar bu madde kapsaminda degildir
(38).

Sonug ve Oneriler

Turkiye, is guvenligi agisindan dinyada en kotl
performans goOsteren (Ulkelerden biridir. Aslinda is
kazalari cok buylk oranda Onlenebilir olaylardir.
Sliphesiz ki, is kazalarinin 6nlenmesi icin etkin bir
kontrol mekanizmasina ihtiyag vardir (26).

Toplumu derinden etkileyen ve uluslararasi
belgelerde, TC Anayasasi’'nda korunan yasama hakki,
en temel insan hakki olup is kazalari ile ihlal
edilmemelidir. insanlarin  calisma hayatinda yer
almalarindan dolay! zarar gérmemeleri icin is saghg: ve
guvenligi calismalari uygulanmakta, bu calismalar
calisanlarin hayatlarini koruma altina alan faaliyetleri
kapsamaktadir.

Bu yéniiyle is kazalarinin hem hukuki (is Hukuku,
ISG Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku, Borclar Hukuku)
hem cezai hem de idari boyutu bulunmaktadir. Bu
nedenle, is kazalarinda hukuki, cezai ve idari yaptinm
sorumlulugu i¢in sorusturma ve yargillama ayni anda
yuratulebilir.

is kazalarinin olusumunda pek gok faktér rol oynar.
isgi kaynakli komponentler arasinda isgilerin dikkatsiz ve
egitimsiz olmasi, ise uygun g¢alisanin secilmemesi, daha
hizli ve ¢ok cgalismaya zorlama, uykusuzluk, ihmal,
umursamazlik gibi unsurlar gelmektedir. is yeri kaynakli
kaza sebepleri arasinda ise koruyucu Onlemlerin
alinmamasi, ekipmana yeterli bakim yapmama, denetim
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eksikligi, is yerinin fiziksel kosullarinin yetersizligi en sik
bildirilen nedenlerdir.

Calisanlarin is saghig: ve givenligi hizmetlerinden
en iyi sekilde yararlanabilmesi amaciyla diizenlemeler
yapilmalidir.  Meslegin niteligine gére kazalardan
koruyucu ve uygun ekipmanin kullaniimasinin is
kazalarini 6nlemede guvenlik yaratici unsurlar oldugu
vurgulanmalidir. Bu dogrultuda iscilere yeterli koruyucu
malzeme saglanmali ve kullanimi igin gerekli denetim ve
egitim verilmeli, degisik yéntem ve uyarilarla isgilerin
dikkatlerinin toplanmasi saglanmalidir. Mesleki saglik ve
glvenlik kapsaminda is kazalarinin énlenmesi ile ilgili
tedbirler alinirken isin alanina bagli olarak 6zellikle en
basta en ¢ok islevi bulunan ekstremiteleri koruyucu
dnlemlerin  alinmasi yararli olacaktir. ise alimda
bireylerin saglik taramasindan gecirilmesi, yapacagdi is
ile ilgili ISG egitimi verilmesi ve meslek igi egitim
bilgilerinin giincellestirilerek yilhk puanlarla egitimin
surekliliginin saglanmasi, glvenli bir ¢alisma hayati igin
katki saglayacaktir. is saghgi ve givenligi konusunda
caligsanlara egitim verilmesinin 6nemi kadar igverenlere
de konu ile ilgili verilecek egitim, is kazalarinin
dnlenmesi icin elzem niteligindedir. Is kazalarinin biiyiik
¢ogunlugunun mudahale edilebilecek unsurlar nedeniyle
olustugu dikkate alinirsa egitimlerle alinan basit énlemler
is kazalarinin énlenmesinde buyuk katkilar saglayacak,
is kazasi nedeniyle ortaya c¢ikan ekonomik yikte ciddi
oranda azalma gorulecektir.

ILO’'nun tavsiyelerine dayal olarak is kazalarinin
dogru kaydi ve istatistik analizleri, énleyici stratejilerin
uygulanmasi agisindan en 6nemli araglardan biridir (9).
Kazalarin dogru bir sekilde kayit altina alinmasi hayati
6neme sahiptir ve sistemin aksayan ydnlerini ortaya
cikarir.  CUnkU ulusal dizeyde sistemin kazalara
sebebiyet veren risk unsurlari, bu verilerin analiz
edilmesiyle ortaya ¢ikarilabilir. Yanhs, eksik veya
yetersiz bir veri tabani yanhs teshislerin konulmasina
dolayisiyla sorunun saglikli bir sekilde ¢ézilememesine
sebebiyet verir. Oyle ki, hafif yaralanan olgularin saglk
merkezine basvurmalarinin ihmal edilisinden dolayi
kayitlarin olmayisi istatistiki olarak tam ve dogru verileri
gostermeyecektir. is kazalarinin diizgiin bir sekilde kayit
altina alinarak izlemlerinin yapiimasi ve yetkililerle
bildirimin paylasilmasi 6nem tasir. Ayrica kaza surecinde
alkol durumunun bilinmemesinin olusturacagi
haksizliklarin 6énlenmesi i¢in sorumluluklar konusunda
gerekli bilgiye sahip olunmalidir.

Adli olgu ayrica adli olgu olarak degerlendiriimesi
gereken is kazasi olgularinda TCK 280. maddeye gore
hekimlere mesleki sorumluluklari kapsaminda ihbar
yukidmluligi s6z konusu oldugu igin, bu gérevin ihmal
edilmesi durumu hekimlere yasal sorunlar doguracaktir.
Gorevi sirasinda adli olguyla karsilasan hekimler
tarafindan adli raporlar usuliine uygun diizenlenmelidir.
Bazen hastane basvurusu gerceklesmis olsa da adli
olarak sayillmayan olgunun kaydinda sehven veya
ifadenin yanlis bildiriimesi sonucu hukuk-digi sorunlarin
ortaya ¢ikacagi asikardir. Bu sorunlari énlemek icin adli
olgu kayitlarinda, hastane dijital sisteminde uyarici
yazilimlarin kurulmasi gerektigi 6nerilmektedir.
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